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CONTEXTO

El Consejo de Asuntos Latinos de Minnesota (MCLA) continud monitoreando y abogando a favor de
medidas legislativas de beneficio para la comunidad durante la Sesion Extraordinaria de 2021. Tal como
se indico en nuestro Resumen de la Sesion Legislativa Ordinaria de 2021, |a Legislatura estatal no pudo
cumplir con las obligaciones que le fueron encomendadas (principalmente, aprobar los presupuestos
estatales) al final de la sesion ordinaria. Esto dio lugar a una Sesion Extraordinaria que comenzo el 14 de
junio. Ambas camaras volvieron a reunirse para llegar a un acuerdo con respecto al presupuesto estatal
bianual y evitar el inminente cierre del gobierno previsto para el 1 de julio.

Tras las negociaciones, que la opinion publica sigue considerando como carentes de suficientes
audiencias pUblicas o de transparencia, los miembros del comité de conferencia formalizaron 13
proyectos de ley generales que contaban con la aprobacion de los maximos dirigentes del estado (el
gobernador, el presidente de la Camara de Representantes y el lider de la mayoria del Senado) conforme
a un acuerdo general previo por parte de estos. Todos los proyectos de ley generales fueron escuchados
en las respectivas camaras y votados favorablemente unas horas antes de la fecha limite del 1 de julio.

Los principales obstaculos durante estas negociaciones fueron las disputas sobre los poderes de
emergencia del gobernador Tim Walz, que finalizaron el 1 de julio, y algunas disposiciones relativas
a la reforma policial sobre el presupuesto de seguridad piblica. Los acuerdos incluyeron cambios
significativos (limitaciones a las 6rdenes de detencion y a la confiscacion de bienes civiles, y limites en el
uso de informantes), pero no incluyeron un limite a las detenciones arbitrarias ni la ampliacion del plazo
de prescripcion de las demandas por homicidio culposo que los miembros del Caucus de Personas de
Color e Indigenas (POCI) de la Camara de Representantes han estado promoviendo a raiz del asesinato

de George Floyd en mayo de 2020.

Como resultado de este fluido contexto y de los acuerdos obtenidos, las prioridades legislativas del
MCLA tuvieron un nivel de receptividad mixto: vimos algunos avances, cierta traccion en los temas,
y varias deficiencias. Aqui encontrara nuestro informe del final de la sesion extraordinaria en el que se
destacan los principales resultados e incidencias de una extensa sesion legislativa que culminé con la
aprobacion y la firma por parte del gobernador Walz del “Presupuesto de recuperacion por la COVID-19

de Minnesota”, el presupuesto estatal para los proximos dos anos.
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De los muchos ambitos politicos, la educacion k-12 (educacion preescolar, primaria y secundaria)
era la que mas esfuerzo necesitaba para evitar el cierre del gobierno. Las versiones de la Camara
de Representantes y del Senado del proyecto de ley general de educacion eran drasticamente
diferentes al final de la sesion ordinaria de mayo, por lo que era evidente que el Comité de
Conferencia de Educacion tenia un arduo trabajo por hacer. El resultado de las negociaciones fue
un proyecto de ley que dio varios pasos importantes hacia la equidad, pero que en dltima instancia
no hizo lo suficiente para abordar de manera integral las desigualdades persistentes en el sistema
educativo de Minnesota. A continuacion, se presenta un resumen de los principales resultados,
junto con un breve analisis del impacto.

PROYECTOS DE LEY GENERALES DE EDUCACION K-12| PROYECTO DE LEY
GENERAL DE EDUCACION DE LA CAMARA DE REPRESENTANTES (SSHF 2) (REP.
JIM DAVNIE) | PROYECTO DE LEY GENERAL DE EDUCACION DEL SENADO (SSSF
23) (SEN. ROGER CHAMBERLAIN)

La Camara de Representantes y el Senado acordaron un presupuesto historico de $21,000 millones
para la escuela publica, con mas de mil millones de dolares en nuevos gastos durante los proximos
dos anos. Esto representa la mayor inversion en el sistema de educacion publica de Minnesota en 15

anos e incluye $30.25 millones en los gastos prioritarios oficiales derivados de la Ley de Aumento
de Maestros de Color (ITCA) y otros $4.5 millones en disposiciones afines. A pesar de estas cifras
historicas, es importante sefalar que estas medidas representan alrededor de un 55% de lo que el

MCLA propuso para la ITCA 2021. Ademas, varias de las disposiciones propuestas para la ITCA

2021 no estan incluidas en el nuevo proyecto de ley ni en el presupuesto.
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Importante aumento de fondos y nuevas disposiciones politicas para el proyecto de ley general de
educacion K-12:

« $462 millones para los aumentos de la formula de ajuste: esto representa un aumento del 2.45%
de los fondos por alumno en 2022 y un aumento compuesto del 2.0% de los fondos por alumno
en 2023.

= $45.9 millones para continuar con el actual programa de plazas voluntarias de preescolar: este
programa crea oportunidades y becas para que los residentes de Minnesota inscriban a sus hijos en
programas de aprendizaje temprano.

» $10.4 millones para el financiamiento de subvencion cruzada para la reeducacion en el ambito de
la educacion especial: esto permite gastar de forma flexible el presupuesto general si la cantidad
destinada a la educacion especial (SPED) se excede.

= $10 millones para el programa Grow Your Own: este programa ayuda y capacita a los aspirantes a
maestros de color y de otras “areas de escasez” (disposicion ITCA).

= $4.5 millones para subvenciones de incentivos para la tutoria y retencion de profesores de color
(disposicion ITCA).

« $4 millones para el financiamiento de subvencion cruzada para evitar la disminucion de
estudiantes del idioma inglés: esto permite gastar de forma flexible el presupuesto general si la
cantidad destinada a los estudiantes del idioma inglés (ELL) se excede.

= $3 millones a las subvenciones LETRS para ayudar a los estudiantes con problemas de
alfabetizacion.

= $1.5 millones para Girls in Action: un programa de formacion de docentes para mujeres jovenes de
color.

= $750,000 de financiacién Gnica para Black Men Teach: esta organizacion recibe financiacion a fin
de contribuir a su labor de aumentar el nimero de profesores negros en ocho escuelas primarias
del area metropolitana.

= $400,000 para el programa Come Teach in Minnesota: este nuevo programa ofrece incentivos
para la contratacion de profesores de color o indios americanos procedentes de otros estados o

paises (disposicion ITCA).

La sesion extraordinaria de 2021 obtuvo resultados ambivalentes en el area de la educacion. Se
hicieron importantes inversiones con el fin de mejorar el sistema educativo, pero se necesita

aln mas para lograr un cambio significativo. El proyecto de ley general de educacion de 2021
representa un ligero progreso para las comunidades latinas de Minnesota, pero se desperdiciaron
varias oportunidad y carece de la urgencia necesaria para abordar las desigualdades existentes. Es
fundamental que los legisladores de Minnesota y otros lideres estatales le otorguen la urgencia

que corresponde a la situacion actual del estado y redoblen sus esfuerzos. A este ritmo, Minnesota
necesitara décadas para alcanzar un nivel cercano a la equidad. Sin embargo, se lograron varios
triunfos durante la sesion y los estudiantes se beneficiaran de las inversiones que se han garantizado,
y eso merece una celebracion.
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La sesion extraordinaria termind con resultados ambivalentes desde la perspectiva de las prioridades
legislativas del Consejo en las areas de desarrollo economico, politica fiscal y cuestiones relacionadas
con los trabajadores. Aunque la legislatura consiguio aprobar algunas leyes importantes, este fue
otro ano de oportunidades desperdiciadas.

Aligual que en los Gltimos anos, dos disposiciones importantes quedaron fuera de los proyectos

de ley finales: Licencias de conducir para todos (no se incluyo en el proyecto de ley general de
transporte final, aunque casi lo logra en las negociaciones finales), y el permiso para que los usuarios
con nimero de identificacion individual del contribuyente (ITIN) puedan reclamar la desgravacion
fiscal para familias trabajadoras y la declaracion de impuestos de la vivienda (no se incluyd en el
proyecto de ley general de impuestos final).

A su vez, se incluyeron algunas disposiciones importantes que ayudarian a la recuperacion de

las pequenas empresas. Sin embargo, se excluyeron de los acuerdos finales varias iniciativas que
ofrecian proteccion a los trabajadores. No obstante, se aprobaron $761 millones para recortes y
desgravaciones fiscales, incluidos $644 millones para recortes fiscales destinados a los préstamos

del Programa de proteccion de cheques (PPP) y a los beneficiarios del seguro de desempleo.
Por otro lado, se pospuso el debate sobre la entrega de $250 millones en bonificaciones para los
trabajadores de primera linea hasta la proxima sesion extraordinaria que se realizara después del Dia

del Trabajador.
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PROYECTO DE LEY GENERAL DE
EMPLEO Y DESARROLLO ECONOMICO
(SSHF1/SSSF9), PROMOVIDO POR EL
REP. MOHAMUD NOOR (DFL-MPLS.) Y
EL SEN. ERIC PRATT (R-PRIOR LAKE)

El principal instrumento legislativo en esta

area es el proyecto de ley general de empleo

y desarrollo economico (SSHF1/SSSF9),
promovido por el Dip. Mohamud Noor (DFL-
Mpls.) y el Sen. Eric Pratt (R-Prior Lake). Este
proyecto de ley contempla $1,600 millones

en diferentes programas destinados a proveer
asistencia para la recuperacion economica por la
Covid-19 y el descontento social del ano pasado
tras el asesinato de George Floyd.

El proyecto de ley financia dos importantes
programas de desarrollo economico: el
Programa de revitalizacion economica de

Main Street ($80 millones), y el Programa

de subvenciones para la recuperacion tras la
COVID-19 de Main Street ($70 millones).

El programa de revitalizacion economica
proporcionara subvenciones y préstamos para
proyectos distribuidos proporcionalmente entre
el Area Metropolitana y el Gran Minnesota con
el fin de “abordar las principales necesidades

de desarrollo economico y reurbanizacion” que
hayan surgido desde el 15 de marzo de 2020. El
programa de subvenciones para la recuperacion
tras la COVID-19 ayudara a las empresas
afectadas por la pandemia que no hayan recibido
asistencia estatal previa y que empleen a menos
de 200 trabajadores a tiempo completo.

Otras disposiciones del proyecto de ley en
materia de desarrollo economico son las
siguientes:

= $35 millones para subvenciones destinadas a
Minnesota Initiative Foundations con el objetivo
de ayudar a las empresas del Gran Minnesota;

« $35 millones para subvenciones destinadas
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a organizaciones asociadas con el objetivo de
ayudar a las empresas del Area Metropolitana;

$20 millones para el Fondo de inversion de
Minnesota;

$16 millones para el Fondo de creacion de
empleo;

$8.4 millones para el programa de colaboracion
para la creacion de habilidades laborales de

Minnesota;
$8.1 millones para el programa para jovenes de

Minnesota;
$7.2 millones para el programa de subvenciones

competitivas Pathways to Prosperity;
$6.2 millones en el ano fiscal 2022 para el

desarrollo del proyecto del puente terrestre
en el barrio de Rondo sobre la autopista
interestatal 94 en St. Paul;

$5 millones para subvenciones destinadas

a comunidades locales con el objetivo de
aumentar el nimero de proveedores de cuidado
infantil;

$4.9 millones para prevenir el robo de salarios;

$2 millones para subvenciones destinadas a
organizaciones que prestan servicios con el
objetivo de reducir las disparidades economicas
en la comunidad de inmigrantes del sudeste
asiatico; y

$2 millones para subvenciones destinadas a

organizaciones que prestan servicios con el
objetivo de reducir las disparidades economicas
en la comunidad de inmigrantes africanos.

El Consejo expreso su apoyo a algunas

de estas disposiciones durante la sesion
legislativa ordinaria mediante el envio de
cartas de apoyo conjuntas con el Consejo de
Minnesotanos de Herencia Africana (CMAH)
y el ofrecimiento de testimonios publicos. A
pesar de que los programas y disposiciones
incluidos en el proyecto de ley final no estan
particularmente destinados a proporcionar
apoyo a las comunidades latinas (a diferencia de
las subvenciones destinadas a las comunidades
de inmigrantes del sudeste asiatico y de



DESARROLLO ECONOMICO/IMPUESTOS

Africa), estos son programas que ofrecen una
importante ayuda economica para todas las
comunidades del Estado de Minnesota. La
difusion de informacion sobre estos programas
entre las pequenas empresas de las comunidades
latinas, y las organizaciones sin fines de lucro
que brindan ayuda a estos sectores, podria
facilitar el acceso a las subvenciones y préstamos
incluidos en estos programas de desarrollo
economico.

En cuanto a las disposiciones politicas, el
proyecto de ley contiene algunas secciones
dignas de mencion, tales como:

= Exigir a un empleador con 15 o mas empleados
que proporcione a las nuevas madres las
adaptaciones pertinentes para atender las
necesidades médicas relacionadas con el
embarazo o el parto.

« Permitir que los estudiantes de secundaria
puedan acceder al seguro de desempleo.

» Ampliar las oportunidades para que las personas
que reciban prestaciones por desempleo a la vez
reciban capacitacion laboral.

« Eliminar la compensacion (deduccion) por
vejez y discapacidad del Seguro Social de las
prestaciones por desempleo.

Por otro lado, todas las disposiciones y
consignaciones relacionadas con la proteccion
de los trabajadores quedaron fuera del proyecto
de ley final. Tales disposiciones, que fueron
apoyadas por el Consejo durante la sesion
legislativa ordinaria y formaron parte de la
version de la Camara de Representantes hasta
el final, nunca obtuvieron el apoyo del Senado y
no se incluyeron en el proyecto de ley final. Las
disposiciones que quedaron fuera del proyecto

de ley final fueron las siguientes:
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= Seguro por la baja del beneficio familiary
médico remunerado.

= Licencia ganada por concepto de enfermedad y
seguridad.

» Licencia de emergencia por enfermedad para
trabajadores esenciales por razones relacionadas
con la COVID-19.

= Recontratacion y retencion de los trabajadores
del sector hotelero.

= Lugares de trabajo seguros para los trabajadores
del sector carnico y avicola.

El hecho de que todas las disposiciones de
proteccion de los trabajadores no se hayan
incluido en el proyecto de ley final no solo es
decepcionante, sino que probablemente sea la
oportunidad mas grande que se ha desperdiciado
a la hora de proporcionar un proyecto de ley
mas equilibrado que podria haber ofrecido
asistencia para el desarrollo economico y
empresarial y, al mismo tiempo, proporcionar
protecciones a los trabajadores, especialmente
después del enorme dano causado a los
trabajadores de color, particularmente a los
latinos.

Sin embargo, los proyectos de ley y las
disposiciones que permitirian a las personas

sin prueba de presencia documentada en los
EE. UU. obtener una licencia de conducir, el
permiso para que los usuarios con ITIN puedan
reclamar la desgravacion fiscal para familias
trabajadoras y la declaracion de impuestos

de la vivienda, la asistencia economica y
financiacion para las pequenas empresas latinas,
y las protecciones a los trabajadores, siguen
siendo prioridades importantes para la labor del
Consejo en el area de desarrollo economico en
el futuro proximo.
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PROYECTOS DE LEY GENERALES DE
SALUD Y SERVICIOS HUMANOS |
PROYECTO DE LEY GENERAL DE SALUD
Y SERVICIOS HUMANOS DE LA CAMARA
DE REPRESENTANTES SSHF 33 (RE. TINA
LIEBLING Y REP. JENNIFER SCHULTZ) |
PROYECTO DE LEY GENERAL DE SALUD
Y SERVICIOS HUMANOS DEL SENADO
(SEN. MICHELLE BENSON).

El Comité de Conferencia de Salud y Servicios
Humanos requirio horas extras para completar

su trabajo, pero el proyecto de ley de salud y
servicios humanos fue uno de los primeros en
completarse. Tras su aprobacion, el proyecto de
ley destind $18,800 millones a los Departamentos
de Servicios Humanos de Minnesota (DHS) y al
Departamento de Salud de Minnesota (MDH).

Al'igual que la mayoria de la legislacion de esta
sesion, los resultados del proyecto de ley general
de salud y servicios humanos son ambivalentes. Sin
embargo, a diferencia de otras areas politicas, los
beneficios obtenidos en esta sesion compensaron
las oportunidades desperdiciadas. Muchos de los
proyectos de ley que fueron priorizados y apoyados
por el MCLA fueron incluidos y aprobados. A
continuacion, se detalla una lista de los proyectos
de ley prioritarios del MCLA que se aprobaron
para el Proyecto de ley general de salud y servicios
humanos, junto con otra lista de inclusiones
relevantes.

PROYECTOS DE LEY PRIORITARIOS
INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE LEY
GENERAL DE SALUD Y SERVICIOS
HUMANOS

Ley de dignidad en el embarazo y el parto |
Anteriormente H.F 660/S.F 877

Una de las principales prioridades en materia

de salud del MCLA era la Ley de dignidad en el
embarazo y el parto, que se incluyo y se convirtio
en ley. Esta legislacion requiere que los centros
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de nacimiento y los hospitales que proporcionan
atencion obstétrica proporcionen educacion
constante sobre la capacitacion contra el racismo y
los prejuicios implicitos para el personal. La Ley de
dignidad en el embarazo y el parto también exige
al Comisionado de salud que ponga en marcha un
plan que mejore el acceso de la comunidad a los
servicios de acompanantes de parto y parteras.
Ademas, el proyecto de Ley exige que se mejoren
las practicas de capacitacion de los acompanantes
de parto y las parteras, adaptadas especificamente
para satisfacer las necesidades de los grupos con
disparidades en los resultados de salud materno-
infantil. Por Gltimo, autoriza al Comisionado de
salud a realizar estudios de morbilidad materna.

Extension de la asistencia médica posparto |
Anteriormente H.F 521/S.F 735

MCLA se enorgullece de informar que otra de
sus principales prioridades en materia de salud se
convirtio en ley durante la sesion extraordinaria.
El proyecto de ley extiende la elegibilidad

para la asistencia médica (MA) de las mujeres
embarazadas de dos meses a un ano. Todas las
mujeres embarazadas que ganan menos del 2787%
de los lineamientos federales de pobreza (FPG)
seran elegibles para esta extension.

Servicios de estabilizacion de crisis |
Anteriormente H.F 1305/S.F 1292

Otro logro importante de la sesion fue la
aprobacion de la Ley de servicios de estabilizacion
de crisis. Esta legislacion requerira que el
Comisionado de servicios humanos establezca una
tarifa por dia en todo el estado para las clinicas que
prestan servicios residenciales de estabilizacion de
crisis. En efecto, esta legislacion acabara con las
lagunas que les permitian a las empresas de seguros
pagar de menos a los proveedores, lo que generaba
una importante disminucion de las clinicas que
ofrecen estos servicios esenciales. La aprobacion de
este proyecto de ley garantizara que las clinicas de
estabilizacion de crisis sigan siendo viables y puedan
ofrecer sus servicios para salvar vidas.
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OTRAS INCLUSIONES NOTABLES EN
EL PROYECTO DE LEY GENERAL DE
SALUD Y SERVICIOS HUMANOS:

Extension de las modificaciones de los servicios
humanos por la COVID-19

Autoriza al Comisionado del Departamento

de Servicios Humanos (DHS) a extender las
exenciones y modificaciones que emitié en
respuesta a la pandemia de COVID-19. La
extension se realizara hasta el 30 de junio

de 2023. En consecuencia, continuaran los
servicios ampliados disponibles para los inscritos
en varios programas, incluidos el Programa de

Seguro Médico para Ninos (CHIP), la asistencia
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médica (MA) y MinnesotaCare. También se
dispondra de alternativas de telemedicina para
los servicios de salud mental vinculados a la
escuela.

Tratamiento, pruebas y asistencia médica por
COVID-19

Se incorpora en la ley que el tratamiento y

las pruebas de COVID-19 estan cubiertos
por la asistencia médica. Esta politica ya esta
en practica, pero se exigio que se incluyera
oficialmente en la ley tras recibir los fondos
federales de la Ley del Plan de Rescate

Estadounidense.
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Modificaciones al programa de inversion
familiar de Minnesota (MFIP)

Introduce varias modificaciones en el MFIP,
entre ellas un aumento obligatorio del costo
de vida, un subsidio de vivienda de $50 al

mes y un pago suplementario Gnico de $435
a los inscritos en el MFIP que relnan los
requisitos. MFIP es un programa que ayuda
temporalmente a las familias de bajos ingresos
con ninos, a trasladarse para trabajar.

Modificaciones a la capacitacion laboral

del Programa de asistencia nutricional
suplementaria (SNAP)

Esta modificacion exige que el Comisionado del
Departamento de Servicios Humanos ponga en
practica un programa de capacitacion laboral del
SNAP que cumpla con los requisitos federales
de participacion laboral y de capacitacion

del SNAP. Esta medida surge a peticion del
Gobernador y esta destinada a mejorar la
eficiencia de los empleados del SNAP y agilizar

el proceso para los beneficiarios.

Aclaraciones sobre los términos de telesalud y
telemedicina

Los terminos telesalud y telemedicina se han
utilizado indistintamente en los proyectos

de ley aprobados en sesiones anteriores, sin
embargo, los términos no son intercambiables.
Esta disposicion garantizara el uso del término
correcto en las leyes, politicas y registros del
DHS y MDH. De esta manera, se evitara

que surjan interrupciones/problemas en los
servicios y en las calificaciones por el uso de una
terminologia incorrecta. A modo de referencia,
la telemedicina se utiliza para describir |a
practica de la medicina que se ofrece a un
receptor a distancia. La telesalud se utiliza para
describir las amplias tecnologias y servicios
electronicos y de telecomunicaciones que se
utilizan para proporcionar la telemedicina.
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Red de asistencia para el cuidado infantil en el
hogar

Exige que el DHS elabore una propuesta

de red de asistencia regional integral para
ayudar a las personas a iniciar o mantener
un programa de cuidado infantil en el hogar
con licencia. Ademas, se exige que el DHS
establezca un Comité asesor de capacitacion
en cuidado infantil en el hogar para asesorar
al departamento sobre los requisitos de
capacitacion.

Modificacion de la tasa de servicio del asistente
de cuidado personal (PCA)

Modifica el minimo de la tasa de servicio
optimizado del PCA de 12 horas a 10 horas. Esta
modificacion supondra un aumento salarial para
la mayoria de los PCA en Minnesota.

Pase mensual de transporte publico (MPTP)
Autoriza al Comisionado a otorgar un pase
mensual de transporte piblico a los beneficiarios
de la asistencia medica para necesidades de
transito no urgentes, a fin de facilitar el acceso

a la asistencia médica en “zonas con buenos
servicios de transporte publico”.

La aprobacion del proyecto de ley general

de salud y servicios humanos, de $18,800
millones, es sin duda un éxito. A pesar de que
existieron varios proyectos de ley importantes
que el MCLA apoy6 y que no se incluyeron
en el proyecto de ley de salud y servicios
humanos (sobre todo la Ley de diversidad de
los trabajadores de salud mental y la Ley de
expansion de la elegibilidad de MinnesotaCare),
los que si lo hicieron contribuiran a mejorar el
acceso a los servicios humanos y de salud para
muchos minnesotanos latinos, asi como para
aquellos no latinos.
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VIVIENDA

Proyecto de ley general de financiacion y
politica de la vivienda

El proyecto de ley general de la vivienda
SSHF4, contiene importantes mejoras con
respecto a las adaptaciones en la vivienda,

las asignaciones de fondos para la vivienda, e
incluso crea un grupo de trabajo dedicado a la
prevencion de la falta de vivienda. Aunque este
proyecto de ley cubre aspectos importantes
que ayudaran al bienestar de los minnesotanos,
este extenso proyecto de ley no incluye a
muchos de los grupos desfavorecidos que se
vieron gravemente afectados por la pandemia de

COVID-19.

Vale la pena destacar algunas secciones. El
inciso 9 establece que se asignaran $10.2
millones al afio para la prevencion de la falta de
vivienda familiar. Esta es una de las asignaciones
mas grandes de las consignaciones totales, por
lo que se espera que ayude a mitigar la creciente
poblacion de personas sin hogar en Minnesota.
Ademas, se asignan montos menores para las
personas con enfermedades mentales, asi como
para la poblacion nativa americana. Por ejemplo,
el inciso 2 establece el Programa Challenge,
que cuenta con $15,725,000 para el afio fiscal
2022y $12,925,000 para el afio fiscal 2023.
De esta cantidad, $1,208,000 se destinan cada
ano a proyectos de vivienda para residentes
nativos americanos. Estos proyectos de vivienda
son alquileres de bajo costo que pueden

ayudar a los nativos americanos de bajos y muy
bajos ingresos a combatir la falta de vivienda.
Asimismo, el inciso 8 asigna unos $4.3 millones
a las personas con enfermedades mentales o a
las familias con un miembro adulto que padezca
una enfermedad mental. Se dara prioridad a las
personas que deseen trasladarse a “entornos
mas integrados y basados en la comunidad”.
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Otra disposicion importante es el inciso 6
sobre el fondo fiduciario para la vivienda. A este
fondo se le asigna un total de $11.6 millones a
fin de resolver cuestiones relativas a la vivienda
de personas con bajos ingresos. Esto incluye

el mantenimiento, la mejora, el desarrollo y

la adquisicion de viviendas de alquiler para
personas con bajos ingresos. Ademas, incluye
ayuda para el alquiler y programas de apoyo
que pueden ser Gtiles para que las familias con
ninos matriculados en escuelas K-12 encuentren
una vivienda estable. Conforme a la ley de
Minnesota, se define como ingreso bajo el que
no supera el 60% del ingreso promedio, pero el
proyecto de ley amplia la definicion de ingreso
bajo y moderado hasta el 115% del ingreso
promedio del estado (anteriormente el 80%).
Gracias a ello, se ampliara la elegibilidad para la
asistencia pablica.

Lamentablemente, este proyecto de ley general
de la vivienda carece de reconocimiento de
muchas otras comunidades que estan luchando
en este momento critico. No se mencionan las
minorias ni las personas de color. Mientras que
muchos de los programas estan disenados para
ayudar a las personas de bajos ingresos, no hay
ningln reconocimiento de la correlacion entre
los bajos ingresos y las minorias. Esta incapacidad
para abordar la disparidad entre las comunidades
en Minnesota parece simplemente ignorar la
realidad de lo que el estado y el pais enfrentan,
especificamente que las minorias, incluidos los
latinos de Minnesota, necesitan mas apoyo del
gobierno estatal para desmantelar el racismo
sistémico y realizar inversiones equitativas para
estabilizar a las familias que ya estan en riesgo.

Aunque existen programas para ayudar a quienes
enfrentan problemas financieros, especialmente
después de la pandemia, es importante
mencionar que la eliminacion progresiva de la
moratoria de desalojo también esta incluida. En
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contra de lo que muchos piensan, la eliminacion
progresiva sigue protegiendo a los que reanen
los requisitos y solicitan asistencia pablica. Por
altimo, desde el punto de vista de la equidad o
la igualdad, este proyecto de ley no reconoce
los problemas de inequidad. La Unica vez que

se menciona la “igualdad de acceso” es cuando
las categorias de “animales de servicio o para
discapacitados” se aplican a los inquilinos.

Proyecto de ley del patrimonio cultural y
natural

El Proyecto de ley del cultural y natural
(SSHF13) asigna fondos de los cuatro fondos

de “legado” que se establecieron mediante

una enmienda constitucional aprobada por los
votantes de Minnesota en 2008 para proteger y
mejorar la calidad del agua, preservar la historia
y el patrimonio cultural de Minnesota, mantener

parques y senderos y ofrecer acceso a las artes.
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Los cuatro fondos se aprobaron de la siguiente
manera: el Fondo del patrimonio del aire
libre obtuvo $128 millones; el Fondo del agua
limpia obtuvo $256.7 millones; el Fondo de
parques y senderos, $110.7 millones; y el
Fondo del patrimonio artistico y cultural,
$149.7 millones. Para este Gltimo, el Centro
de Humanidades de Minnesota recibio
$4.775 millones para los anos fiscales 2022
y 2023, de los cuales hay un Programa de
subvenciones para el patrimonio multicultural
y multi-identitario equivalente a $2,500,000
para el primer afio y $2,500,000 para

el segundo. Se trata de un programa de
subvenciones competitivo que ofrece
subvenciones a organizaciones o individuos
de raza negra, indigenas y personas de color
(BIPOC) que trabajan para crear, celebrary
ensenar el arte, la cultura y el patrimonio de
diversas comunidades de Minnesota, entre
ellas, la comunidad latina.
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